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NOTIFICACION COLECTIVA PROCESO DE SELECCION DUNHA LIMPIADORA EN
EDIFICIO = ADMINISTRATIVO  MEDIANTE ~ CONTRATO  LABORAL DE
INTERINIDADEPOR BAIXA POR ENFERMIDADE DA TITULAR DA PRAZA,
CONVOCATORIA PUBLICADA DIARO LA REGION 4 DE MAIO 2017 (ARTIGO 45 DA LET
392015 DE 1 DE OUTUBRO DO PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO COMUN DAS
ADMINSITRACIONS PUBLICAS).

Por Decreto de alcaldia de data 11/05/2017 resolveuse:

“Vista a proposta da Comisién Avaliadora, relativa ao concurso para a contratacién
dunha limpiadora en edificio administrativo mediante contrato laboralde interinidade por baixa
por enfermidade da titular da praza, que se recolle na acta de valoracién de méritos de 11 de maio

~de 2017, cuxo tenor literal establece:

“(...)4s valoracions realizadas foron undnimes, conforme ds referidas Bases e de acordo
cos méritos alegados polos concursantes que se presentaron e resultaron admitidos DOr cumprir os
requisitos fixados na convocatoria do concurso todos os concursantes menos dous polos motivos
reflectidos no seguinte cadro, acorddndose por unanimidade o Seguinte resultado final:
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Proposta do Tribunal:

Unha vez valorados os méritos das aspirantes para tomar parte no concurso de méritos
convocado para a seleccidn e contratacidn dunha limpiador/a en edificio administrativo mediante
contrato laboral de interinidade por baixa por enfermidade da titular da praza, efectiiase proposta
de seleccidn a favor da seguinte aspirante con maior puntuacion, sendo ésta Dona Rosa M° Janeiro
Lama, con D.N.I 76.719.939-N. Non obstante, o Sr. Alcalde resolverd. f..)”"

Considerando que a proposta axvistase o sistema de baremos en vigor para o persoal
laboral temporal, coas adaptacions oportunas recollidas no Decreto de Alcaldia de data 3 de maio
de 2017 precisado e mais os requisitos especificos sinalados no anuncio da convocatoria,
publicado no diario La Region.

Considerando que a tramitacion do expediente axustase ds requisitos minimos esixidos
pola lexislacion sobre a materia.

: Pola presente e de conformidade coas facultades conferidas d Alcaldia polo artigo 41.14
do R.D. 2568/1986 asi como no artigo 21.1 h) da lei 7/85 reguladora das bases do réxime local,
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vefio en resolver:

1~ Outorgar a seguinte puntuacién és concursantes presentados:
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2%~ Xa que logo, seleccionar d seguinte candidata:
Dona Rosa M* Janeiro Lama, con D.N.L. 76.719.939-N.

3°%- Sinalar & candidata seleccionada que deberdn achegar antes da contratacién nun
prazo non superior a cinco dias dende a notificacién desta resolucion a seguinte documentacion, de
nown tela xa aportado:

- Fotocopia cotexada do D.N.I. debidamente compulsada.
- Fotocopia da cartilla de afiliacién 4 Seguridade Social.
- Declaracién responsable de non atoparse separado do servizo de ningunha
administracion piblica nin inhabilitado para o exercicio de Juncions publicas.
- Certificado do N° de Conta Bancaria para facer o ingreso da némina.

4%~ Publicar a presente resolucién, xunto coa acta de valoracidn de meritos no taboleiro
de anuncios do Concello e na pdxina web, durante dez dias naturais expresando o réxime de
recursos que contra a mesma caiban, asi como darlle traslado & aspirante seleccionada para
que achegue en prazo a documentacion sinalada.”

RECURSOS: Contra o contide do mencionado acordo, que pon fin 4 via administrativa, poders interpofier de xeito potestativo
. 0 RECURSO DE REPOSICION diante do mesmo érgano que o ditou e no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da recepcion
da presente notificacién. O recurso de reposicion entenderase desestimado se no praze dun mes, contado desde o dia seguinte 4
interposicién, o 6rgano competente para resolve-lo nen ditara e notificara reselucidn expresa.

Contra a resolucion expresa do recurso de reposicién, ou ben directamente (sen recurso administrativo), poders interpofier o
RECURSO CONTENCIOSQ-ADMINISTRATIVO diante do Kulgado Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses, prazo que
-serd de seis meses no caso de non resolverse de xeito expreso o recurse de reposicion, contados a partir do dia seguinte a aquel en que
deba entenderse presuniamente desestimado o recurso de reposicidn interposte; todo isto de conformidade co disposto no artigo 52 da Lei
7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local, artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comtn das
Administraciéns Pitblicas e os artigos 10 e 46 da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

Advirteselle tamén que podera utilizar calquera outro recurso que estime pertinente, ast como exerce-las accidns que procedan
diante da Xurisdicién competente.
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ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION

Reunida a Comisién Avaliadora designada por Decreto da Alcaldia de 3 de maio de 2017
'na Sala de Xuntas da Casa do Concello, sendo as 12:00 horas do dia 11 de maio _de 2017,
procédese ao exame da documentacién presentada polos/as aspirantes para tomar parte no concurso
de méritos convocado para a seleccién e contratacién dunha limpiador/a en edificio
administrative mediante contrato laboral de interinidade por baixa por enfermidade da titular
da praza, axustindose ao sistema de baremos en vigor para o persoal laboral temporal, coas
adaptacions oportunas recollidas no Decreto de Alcaldia de data 3 de maio de 2017, actualizado
consonte as previsions do Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do Estatuto Bisico do Empregado Publico.

As valoraciéns realizadas féron unénimes, conforme is referidas Bases ¢ de acordo cos
méritos alegados polos concursantes que se presentaron e resultaron admitidos por cumprir os
requisitos fixados na convocatoria do concurso todos 0s concursantes menos dous polos motivos
reflectidos no seguinte cadro, acordindose por unanimidade o seguinte resuttado final:
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Proposta do Tribunal:

Unha vez valorados os méritos das aspirantes para tomar parte no concurso de méritos
convocado para a seleccién e comtratacién dunha limpiador/a en edificio administrativo
mediante contrato laboral de interinidade por baixa por enfermidade da titular da praza,
efectiase proposta de seleccién a favor da seguinte aspirante con maior puntuacién, sendo ésta
Dona Rosa M? Janeiro Lama, con D.N.L 76.719.939-N. Non obstante, o Sr. Alcalde resolvera.

Non sendo outro o obxecto da sesién rematase esta reunién as 12:30 h, e esténdese a
presente no lugar e data arriba indicados, manifestando a spaf conformidade os membros da
Qmisién de Valoracién mediante a sinatura da presente acta.
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Secretaria: AnaMaria Férnandez Nowvis.
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